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Il profilo
dell’azienda

Denominazione azienda
Tiarè S.r.l.

Categoria
Commercio

Sede principale
Via Villette Autostrada 32, 22070 Cassina Rizzardi

Codice fiscale
01862850136

Settore merceologico
Tessuti ricercati di alta gamma tinti in filo e tinti in pezza

Altri marchi

Prodotti e servizi
Siamo un'azienda tessile specializzata in tessuti ricercati di
alta gamma tinti filo e tinti pezza, in seta, poliestere e misti
fibra.
La tipologia del nostro prodotto rappresenta il giusto
compromesso tra “classico e moderno”: spaziamo infatti da
tessuti più classici a tessuti con finissaggi all'avanguardia.
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La nostra
storia

1987 Inizio attività
La famiglia Fanti, già proprietaria della Fanti S.r.l. Tessitura
Serica, decide di affacciarsi sul mercato con la prima
collezione, supportata da una piccola rete di vendita,
composta da rappresentati italiani e tedeschi.

1990 Fondazione
Nel distretto strategico di Como, il Sig. Franco Fanti, con il
sostegno della figlia Sig.ra Maria Letizia Fanti fonda una ditta
specializzata in tessuti di alta gamma che rappresentino il
connubio tra artigianalità e modernità.

1996 Insediamento nell'attuale sede
Viene spostata l'attività da Sagnino, il paese dove è stata
originariamente fondata l'azienda a Cassina Rizzardi dove
tuttora si svolgono le nostre attività.

2021 Innovazione
Viene sostituito il sistema di gestione interna, ormai obsoleto
con un sistema all'avanguardia che garantisca la tracciabilità
del prodotto. Viene inoltre per la prima volta redatto il Bilancio
di Sostenibilità aziendale.

1989 Acquisizione di nuovi clienti
Un anno particolarmente significativo per la Tiarè, in quanto è
l'anno che segna l'acquisizione di importati clienti, tra i quali:
Max Mara, Dolce & Gabbana e Versace.

1993 Un tocco di modernità al prodotto
Grazie al prezioso suggerimento di un rappresentate di filati,
viene introdotta, in collezione una fibra innovativa: un filato di
poliestere microfibra che ha conferito un tocco di modernità
alla collezione.

2020-2021 Ristrutturazione degli spazi
Nell'ottica della sostenibilità vengono avviati degli importanti
interventi di ristrutturazione e riorganizzazione degli spazi
aziendali, volti a garantire migliori condizioni di lavoro.

2022 Strategia di Sostenibilità
Viene inserito all'interno della strategia aziendale un piano di
sviluppo legato alla sostenibilità che prevede interventi
concreti, volti a favorire un modello di business etico e
sostenibile.
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I nostri
dati

Fatturato 2022 3.046.808

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2022

182.109 metri di tessuto

N. di clienti (locali,
nazionali, internazionali)
nel 2022

16
36

nazionali
internazionali

N. di collaboratori nel
2022

10
5
5

dipendenti
donne
uomini

Tipo di contratti
collaboratori nel 2022

100% tempo indeterminato

5.871.766

2018

5.050.926

2019

3.783.535

2020

3.578.715

2021

3.046.808

2022
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La
sostenibilità

L'approccio di Tiarè alla sostenibilità è il frutto di un
processo di sensibilizzazione cominciato anni fa da
parte del mercato, nello specifico da parte di alcuni
dei maggiori brand della moda nostri clienti,
particolarmente sensibili ai temi della sostenibilità,
tematiche a quel tempo principalmente legate al
prodotto.
Nel corso degli anni il concetto di "sostenibilità" si è
però evoluto abbracciando aspetti legati non solo
alle materie prime e al prodotto, ma anche
all'ambito sociale e ambientale.
Riteniamo che questo sia stato il punto di partenza ,
la prima grande spinta verso questo processo di
cambiamento; ci siamo resi conto che qualcosa
stava cambiando e che, anche per noi, era
fondamentale essere parte attiva in questa
evoluzione.
Sicuramente la grande sfida globale come la
pandemia da Covid-19 ha agito da stimolo,
accelerando dinamiche di mercato e accrescendo
in noi, la consapevolezza che il panorama globale
stesse cambiando e che sempre di più le aziende
non fossero più viste esclusivamente come fornitori
di prodotti e servizi, ma anche come interlocutori in
grado di partecipare attivamente ad un percorso
di crescita, basando le proprie attività su valori
ambientali e sociali ( Valori ESG).
E' emersa inoltre la necessità di stabilire una
strategia e darsi delle priorità, considerando anche
le risorse a nostra disposizione: "La Sostenibilità deve
essere intesa come un valore condiviso che non si può
improvvisare". A tale scopo è necessario adottare un
approccio coordinato verso la Sostenibilità, inteso
come il giusto equilibrio tra le 3 dimensioni ESG:
Environment - Social & Governance.
La scelta di convertire una buona parte della
nostra collezione, sino ad ora realizzata con filato
"tradizionale ", in una collezione di tessuti realizzati
con filato riciclato, ottenuti dal recupero di bottiglie
di plastica, rappresenta il primo passo importante
verso il cambiamento.
L'utilizzo di materie prime sostenibili e l'attenzione
alle lavorazioni rappresentano per noi, ma anche
per i nostri clienti finali, un criterio di scelta 
imprescindibile.
In questo quadro di cambiamento, non è di
secondaria importanza la relazione con i propri
collaboratori: soprattutto nel  periodo di grande
immobilismo e di difficoltà dovuto alla pandemia,
le relazioni consolidate e durature si sono rivelate 
indispensabili.
 
 

Tiarè ha saputo gestire, non senza difficoltà, i
rapporti con clienti, fornitori e collaboratori, anche
quando le restrizioni legate alla pandemia
impedivano qualsiasi possibilità di contatto.
Ma è proprio la difficoltà che ha caratterizzato
questo periodo che ha sottolineato l'importanza di
modificare la propria strategia di business
abbandonando sempre di più il modello 
"estrattivo" a favore di un modello di business
sostenibile. 
Riteniamo che la sostenibilità abbia due distinte
dimensioni: la prima è quella interna all'azienda, per
la quale ci impegniamo a garantire ai dipendenti
ambienti di lavoro salubri e sicuri ed un clima
collaborativo nel rispetto dei diritti dell'individuo,
basato sui concetti di inclusività, parità di genere
ed etica del business. E' a tale scopo che l'azienda
nell'anno 2022 ha investito sulla formazione e ha
inserito nuove figure aziendali legate a questi temi,
quali: Il Responsabile Etico, CSR Manager, il Responsabile
delle Certificazioni e il Chemical Manager.
La sostenibilità ha però anche una dimensione
esterna che va ad influire sull'ambiente e sulla
comunità locale.
Tiarè ha da sempre attuato una gestione
responsabile dei rifiuti e ha sempre cercato, nel suo
piccolo, di contenere il proprio impatto
sull'ambiente, incoraggiando anche i propri
fornitori e terzisti nella gestione responsabile delle
risorse, migliorando così le prestazioni ambientali
lungo tutta la catena produttiva. 
Siamo inoltre coscienti dell'importanza di
supportare la comunità locale, attraverso
donazioni e iniziative di volontariato: Tiarè è da
sempre molto attenta nel supportare associazioni
del territorio.
Attraverso la propria strategia sostenibile, Tiarè si
pone come obiettivo quello di contribuire
attivamente ai 17 obiettivi di sviluppo sostenibile
(Sustainable Development Goals), più
comunemente chiamati SDGs, definiti dalle Nazioni
Unite.

17

Sustainable
Development
Goals ( SDGs)

2 dimensioni :

Sostenibilità
Interna e
Sostenibilità
esterna
all'azienda

Strategia
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La
governance

I nostri valori e in Nostri obiettivi
Siamo un'azienda familiare basata sull'artigianalità
e la tradizione, e proprio in una realtà come la
nostra il tema della Governance diventa di
centrale importanza, quando per Governance si
intende l'insieme degli organi e delle regole che
disciplinano la gestione e la direzione dell'azienda
stessa.
Affinchè si possa attuare una efficace strategia di
Sostenibilità è necessario avere un efficace
sistema di Governance aziendale con dei chiari
obiettivi da raggiungere, basati sui valori aziendali. 
La nostra missione è quella di essere una
componente attiva e responsabile della comunità
in cui operiamo, offrendo qualità, impegno e
orientamento al raggiungimento degli obiettivi 
nella pluralità delle attività che svolgiamo;
puntando a divenire un centro di eccellenza nella
gestione dei servizi rivolti al mercato.
Nello specifico gli obiettivi che si deve porre la
Corporate Governance sono:

Creare valore economico a medio e lungo
termine
Minimizzare i rischi a cui è esposta l'azienda 
Equilibrare gli interessi dei soci, dei collaboratori
e dell'ambiente esterno

E' in quest'ottica che nel corso dell'anno 2022 sono
stati inseriti all'interno della policy aziendale il
Codice Etico e il Codice di Condotta Fornitori, con lo
scopo di garantire linee guida e obiettivi comuni e
condivisi da tutti gli stakeholder.

La nostra filosofia
Ispirazione, Innovazione e Attenzione ai dettagli
sono le componenti principali della progettazione e
dello sviluppo dei nostri tessuti nobili e sofisticati.
Proattività, Dinamicità e Resilienza ci permettono di
instaurare rapporti commerciali proficui e durevoli
nel tempo con i maggiori brand del lusso.

Le certificazioni
L'attenzione nella scelta delle materie prime è
diventato ormai un elemento imprescindibile per la
scelta finale, sia per noi ma anche per i nostri
clienti.
Risulta quindi di primaria importanza impostare un
modello di business basato su precise procedure,
volte a garantire un business che soddisfi a pieno i
requisiti indispensabili per l'ottenimento delle
certificazioni.

 Consiglio di Amministrazione
 Il Consiglio di Amministrazione è l'organo di
governo della nostra azienda che ha la
responsabilità di impostare e esaminare le linee
guida e valoriali dell'azienda, valutare eventuali
investimenti legati anche alla sostenibilità
aziendale e alla gestione delle risorse umane.  E'
orientato a garantire una conduzione responsabile
e trasparente della società nei confronti del
mercato, nella prospettiva di creare valore
condiviso. 

Agenda 2030
Abbiamo iniziato un percorso volto a definire una
precisa strategia con lo scopo di migliorare la
sostenibilità aziendale. Ci siamo posti degli obiettivi,
in accordo con gli obiettivi  prefissati dall'Agenda
2030, che ingloba 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(Sustainable Development Goals -SDGs) in un programma
d'azione volto a guidare il mondo sulla strada da
percorrere nei prossimi anni, affinché si possano
raggiungere tali risultati entro il 2030. Noi come
azienda mettiamo al centro della nostra strategia
aziendale una gestione etica del business, volta a
garantire condizioni di lavoro dignitose, un'equa
remunerazione, un ambiente di lavoro sano e
sicuro, l'eliminazione di ogni forma di
discriminazione favorendo la parità di genere.
Sosteniamo l'alternanza scuola/lavoro 
promuovendo la formazione delle generazioni
future. Gli obiettivi che ci siamo prefissati,
riguardano:

La Tutela dell'Ambiente: agire per il clima con lo
scopo di combattere i cambiamenti climatici(
SDG 13);
Le risorse Umane: promuovere una crescita
economica duratura, inclusiva e sostenibile e
condizioni di lavoro dignitose per tutti (SDG 8);
Sostenibilità del prodotto: garantire modelli di
produzione sostenibile, sviluppando prodotti
certificati e monitorando la supply chain (SDG 12)

;
Partnernship per la sostenibilità: rafforzare le
modalità di partnership con tutti gli stakeholder,
per favorire il raggiungimento degli obiettivi e lo
sviluppo sostenibile (SDG 17).

Contratto collettivo di lavoro
La nostra azienda applica il contratto collettivo di
lavoro (CCNL ): Settore Terziario Confcommercio e
adotta una politica salariale volta al
riconoscimento di una retribuzione superiore ai
minimi salariali convenuti.

I nostri valori:

Responsabilità,
Trasparenza,
Correttezza ed
Efficienza

Sostenibilità:

Nostro principio
guida nella
gestione etica e
responsabile del
business

Agenda 2030

17 SDGs:
Sustainable
Development
Goals

Codice Etico

Codice di
Condotta
Fornitori
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La
governance:
Buone pratiche

Policy aziendale di sostenibilità & Nuove Figure
Professionali
Nel corso degli ultimi anni è accresciuta in azienda
la consapevolezza che, un modello di "Impresa

Sostenibile" non possa prescindere da
un'organizzazione interna che integri i valori ESG
nella propria strategia di governo. Si è reso quindi
indispensabile l'inserimento di nuove figure
professionali all'interno dell'organigramma
aziendale, quali: un Responsabile Etico esterno (per
il controllo interno) avente il compito di vigilare
sull'attuazione del Codice Etico  aziendale e sui
modelli di organizzazione e di gestione, un
Responsabile delle Certificazioni che garantisca
la compliance aziendale con i requisiti richiesti per
il mantenimento delle certificazioni ottenute, un
Chemical Manager per il monitoraggio della
supply chain nella gestione responsabile dei
prodotti chimici  e un CSR Manager che si adoperi
per sviluppare una cultura aziendale sostenibile e
assicurare una corretta e trasparente
comunicazione verso l'interno e l'esterno
dell'azienda.

Codice Etico
L'azienda si impegna a rispettare i valori etici e
morali definiti sulla base dei principi di correttezza,
onestà e trasparenza, in ottemperanza agli
standard in vigore a livello nazionale ed
internazionale.
Abbiamo elaborato il nostro Codice Etico che
rappresenta l'insieme dei nostri valori e delle linee
guida alla base della nostra strategia aziendale,
fondata su un modello di business etico, sostenibile
e in accordo con gli obiettivi dell' Agenda 2030.
Le attività, i comportamenti ed i rapporti sia interni
che esterni alla società si ispirano a tali principi e
linee guida.
Con l'inserimento di questo documento all'interno
della strategia aziendale, Tiarè vuole porre le basi
per assicurare pari opportunità di crescita
personale e di lavoro, escludendo qualsiasi tipo di
discriminazione.
A tale scopo sono state svolte delle giornate
formative con tutti i dipendenti affinché tutti
potessero comprendere il valore di questo
documento.  

La Cassetta dei Suggerimenti
E' stata istituita una Cassetta dei Suggerimenti
volta ad aumentare la partecipazione dei
dipendenti allo sviluppo dell'azienda.
Affinché i dipendenti si sentano il più liberi possibile
di esprimere il proprio parere è stato istituito un
sistema di segnalazione anonima.

Certificazioni di prodotto
Abbiamo attuato un processo di conversione di
parte dei nostri prodotti, da tessuti realizzati con
filato "tradizionale" a tessuti realizzati con filato 
certificato.
Abbiamo messo a punto tutte le procedure
necessarie all'ottenimento delle certificazioni di
prodotto:
GOTS & GRS

Gots: per garantire il carattere biologico dei
nostri prodotti in seta, dalla raccolta, alla
produzione, all’etichettatura finale della materia
prima con particolare attenzione al rispetto dei

parametri di Responsabilità Sociale, nel rispetto degli
standard richiesti dal "Global Organic Textile
Standard"
Grs: Per garantire che i nostri tessuti in poliestere
siano ottenuti dal riciclo di bottiglie di plastica,
secondo i requisiti richiesti dal "Global Recycling
Standard"

Da Maggio 2022 Tiarè può fornire ai propri clienti
prodotti certificati. E' stata inserita
nell'organigramma aziendale la figura del
Responsabile delle Certificazioni, volta a garantire
la compliance con i requisiti richiesti.

Comunicazione sulla sostenibilità
Stiamo rinnovando il sito internet aziendale, oltre ad
avere già dedicato uno spazio al tema della
sostenibilità: vorremmo così illustrare al meglio il
nostro impegno in questo ambito. Il nostro obiettivo
per il prossimo futuro è di migliorare la
comunicazione, allo scopo di ottimizzare la
condivisione dei valori aziendali con tutti gli
stakeholder.
 

Codice Etico

Nr. 2

Le certificazioni di
prodotto
ottenute: GOTS e
GRS

Nr.4

Le Figure
Professionali in
ambito
Sostenibilità
inserite
nell'Organigramma

11


